
Ausbildung und Berufserfahrung

Studium der Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie in Freiburg, anschließend nebenberufliche Forschungs-

arbeit und Promotion im Bereich Didaktik für die Personal- und Organisationsentwicklung in Freiburg, (1996 – 2005)

Abschluss: Dr. paed

Studium der Religionspädagogik / Praktische Theologie in Mainz, anschließend Berufstätigkeit im Schuldienst, Bera-

tungsstellen und Bildungsarbeit in Trier und Saarbrücken (1991 – 1996)

Berufsausbildung als Koch und Konditor mit Berufserfahrung in Gastronomie und Konditorhandwerk (1981 – 1991)

Mehrjährige Ausbildungen und Zertifizierungen unter anderem in personenzentrierter Beratung und Coaching (akt Sie-

gen), in systemischer Supervision und Institutionsberatung (ifw Weinheim), Systemaufstellung (Schule für unbegan-

gene Wege, Freiburg) sowie Fortbildungen in therapeutischen Handlungskonzepten der Humanistischen Psychologie, 

INSIGHTS MDI® Zertifizierung

Auswahl aktueller Tätigkeitsschwerpunkte in Unternehmen

Führungskräfteentwicklung

• Persönliches Coaching für Führungskräfte

• Coachinggestützte Managementberatung und Executive Coaching im Top Management

• Transition-Coaching: Begleitung bei Funktions- und Positionsübergängen

• Karriereplanung und -entwicklung 

• Standortbestimmung und Positionierung (Systemische Umfeldanalyse)

• Selbstführung: Mentale Klarheit und emotionale Stärke sowie Life-Balance

PE-Konzepte

• Haltungsbasierte Konzepte der Personal- und Führungskräfteentwicklung

• Mentoringprogramme

• Sabbatical-Mentoring-Programm

• Leadership Sounding Board

Change Management

• Coachinggestützte Prozessbegleitung in Veränderungsprozessen

• Personenbezogenes Projekt-Coaching

• Supervision für Projektteams, interne Change-Manager/Berater sowie Verantwortliche 

der Personal- und strategischen Organisationsentwicklung

Dr. Christoph Röckelein
* 1966, lebt in Freiburg im Breisgau

Geschäftsführender Institutsleiter 
Berater und Executive Coach 
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Sonstige Tätigkeitsfelder

Mitbegründer und Gesellschafter der Beratungsfirma MAICONSULTING Managementberatung & Akademie GmbH & Co. 

KG in Heidelberg, Freiburg, Berlin.  Mehrjährige Tätigkeit als Mitglied der Geschäftsführung und Leiter des Coaching-

Büros in Freiburg (bis 2016)

Seit 1999 Coaching- und Beratungstätigkeit vom Mittelstand bis zu börsennotierten Unternehmen der unterschied-

lichsten Branchen und seit einigen Jahren auch verstärkt in Organisationen und Hochschulen im deutschsprachigen 

Raum mit dem Schwerpunkt personenbezogener Konzepte in der Führungskräfteentwicklung und haltungsbasierter 

Ansätze der Organisations- und Personalentwicklung

Begründer der Pedaktik® – einer didaktischen Basistheorie für haltungsorientierte Persönlichkeitsbildung

Gründer und geschäftsführender Leiter des Institut Dr. Röckelein zur Forschung, Weiterentwicklung und Anwendung der 

Pedaktik als haltungsbasiertes Konzept in der Organisations- und Führungskräfteentwicklung

Wissenschaftlicher Leiter des Kontaktstudiengangs »Haltungszentriertes Coaching und Beratung« an der Akademie für 

wissenschaftliche Weiterbildung der Pädagogischen Hochschule Freiburg (seit 2007)

Publikationen

• Konstruktivistische Personalentwicklung. Erwachsene sind unbelehrbar – aber lernfähig, 

Aachen, Shaker Verlag 2007

• Pedaktik®. Zur Didaktik der Persönlichkeitsentwicklung als Innovation im Coaching,  

Berlin, sine causa Verlag 2008, 2. Auflage 2009

• Pedaktik® – Ein Grund zum Aus- und Innehalten; in: Reineck / Sambeth / Winklhofer,  

Handbuch Führungskompetenzen trainieren. Weinheim, Beltz Verlag 2009

• Ich sehe dich. Ein Handbuch zur Persönlichkeitsdidaktik (Pedaktik) in Führung und Beratung.  

Mit zahlreichen Gastbeiträgen, Berlin, sine causa Verlag 2015

 

INSTITUT DR. RÖCKELEIN

Das Institut Dr. Röckelein mit Sitz in Freiburg im Breisgau vereint unter einem Dach wissenschaftliche Forschung und Lehre sowie 

Dienstleistungen im Kontext von Coaching, Beratung und Projektbegleitung.

2010 gründete der Pädagoge, Coach und Berater Dr. Christoph Röckelein das Institut, um der von ihm entwickelten didaktischen 

Basistheorie für haltungsorientierte Persönlichkeitsbildung Pedaktik einen wissenschaftlich-institutionellen Rahmen zu geben. 

Gemäß seinem Grundsatz »aus der Praxis für die Praxis« traten schon bald neben Forschung und Evaluation die Lehre sowie 

Beratungsangebote und die praktische Anwendung der Pedaktik in den unterschiedlichsten Bereichen.

Das Angebot des Instituts Dr. Röckelein wendet sich an alle, die im Kontext der Organisations- und Führungskräfteentwicklung 

arbeiten sowie an all die Menschen, die ihr vorhandenes Potential realisieren und sich auf etwas Neues hin entwickeln wollen, für 

alle die eben, die offen für Innovationen sind und diese aktiv gestalten wollen.

www.institut-roeckelein.de
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